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Minule — Liesmanova Teorie nevzdélanosti —
o tom, jak se vzdélani diky soucasné
vzdeélavaci politice preklapi do nevzdélani.

K

Dnes — Praxe implementacni vagnosti —
o tom, jak se dalsi vzdelavani diky soucasné
vzdeélavaci politice preklapi do nevzdelavani.



SOUCASNA SITUACE VDV

Nerespektovani DV jako svébytné a nezbytné
soucasti vzdélavaciho systému

= absence politiky pro DV

" neujasnené kompetence

* bezkoncepcnost, nesystéemovost
= legislativni nedoresenost

= neexistence mechanismu systémového
rozvoje

» vagnost implementace



UZNAVANI VYSLEDKU
DALSIHO VZDELAVANI

Zakon 179/2006 Sb.

t.C. novelizace (predp.:od 1.4.2012)

misto DK : profesni kvalifikace,

misto UK : uplna profesni kvalifikace

prekryvajici se kompetence se uznavaji i pri dalsich PK
propojeni se ZZ: PK dostaéujici pro ziskani zivnosti

NSK, t.¢. NSK 2
rozsiruje NSK o kvalifikace maturitni urovné, pripadné
o kvalifikace vyssi

Schvaleno a zverejneno asi 240 DK, autorizovanych osob asi
280, zkousek probéhlo asi 10 tis. (80% bezpecnostni sluzby).
Ve schvalovacich procesech je dalsich asi 200 DK.



VAGNOST IMPLEMENTACE

Memorandum o CU — zavérecna zprava o
konzultacnim procesu v CR - 2001

Bila kniha 2002

* nejasné kompetence

* neucinna motivace

* neexistence systémovych mechanismu
(kvalita, financovani, monitorovani, vyzkum,
poradenstvi)

Strategie rozvoje lidskych zdroju — 2003
Narodni ak¢ni plan rozvoje zameéstnanosti 2004
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VAGNOST IMPLEMENTACE

Zakon 179/2006 Sb.

Dlouhodoby zamer rozvoje vzdelavaci

soustavy v CR (2007)

« podpora DV ve skolach i mimo né (UNIV)
1999 — 20%, 2002 — 17%, 2007-8 — 11%, 2009 — 4%)

« podpora systému zajistovani kvality
- zvySovani profesionality vzdélavatelu
Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Ceské republiky na léta 2008-2015 (2007)
DV: 0



NERV

Zaverecna zprava 2009:

Oblast dalsiho vzdélavani predstavuje kliCcovou oblast pro
naplneni role vzdelavani ve vztahu k posilovani
konkurenceschopnosti

Ramec strategie konkurenceschopnosti —
zprava NERV - brezen 2011:

Celozivotni vzdelavani - opatreni:

1.

Realizovat strategii CV

2. Vyuzivat zdroje ESF a vzdélavaci kapacity skol
3.
4. Zajistit dohled nad neadekvatnim vzlinanim formalnich

Mezirezortné spolupracovat

pozadavku na dalSi vzdélavani
Vzdélavani ucitelt (!) Kariérni systém ugitele IPN 30 mil. NIDV
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STRATEGIE CU 2007

stimulovat jednotlivce i zaméstnavatele k
rozsirovani ucasti na DV (v€. rekvalifikacniho
vzdelavani)

zajistit systém uznavani vysledku DV

vytvorit podminky pro sladéni nabidky s potrebami
trhu prace

rozvinout nabidku DV, zajistit dostupnost
zvysit uroven podnikového vzdelavani
zajistit kvalitu DV

rozvijet systéemy informacni a poradenskeé

KONCEPT



KONCEPT

Analyza a navrzeni komplexniho systémového
prostredi pro dalsi vzdelavani v nasledujicich
oblastech:

= Sladeni vzdéelavaci nabidky s potrebami trhu prace
= Kvalita dalsiho vzdelavani (lektor, rating IVD)

= Podpora nabidky dalsiho vzdelavani (monitoring,
marketing, tvorba programii)

= Podpora zvysovani urovné vzdélavani zaméstnancu
malych a strednich podniku

* Informacni a poradensky systém
= Uznavani vysledku dalsiho vzdélavani
Stimulace poptavky po dalsim vzdelavani



ZARUKY IMPLEMENTACE ?

PROGRAMOVE PROHLASENI VLADY

,»--..nOspodarské oziveni a rust jsou klicovou
podminkou dalsiho rozvoje ceskeé spolecnosti “

Pritom:
- dalsi vzdelavani, vzdelavani dospelych — 0O
- celozivotni uceni (pouze zdravotnici a soudcové)

KOALICNI SMLOUVA

= dalsi vzdéelavani, vzdelavani dospélych -0

= celozivotni vzdélavani pedagogickych pracovniku
= celozivotni vzdélavani zdravotniku

= UcCeni - dopor-uceni (3x), slo-uceni

... podporovat prirozenou lidskou zvidavost ....
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FINANCOVANI VZDELAVANI

Na jednoho obyvatele vynakladaji
« vNémecku 12 304,- K¢/rok,

« V Dansku 12 310,-
v Holandsku 7 628,-
« vCR 1262,-

Naklady na zaméstnance (CTK):
v USA klesly 0 11 % na 1075 dolaru = cca 24.000,- Ké
- vCRdle CTVS 3 (2006) 2.532,- K¢
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REKVALIFIKACNI VZDELAVANI
Statistika MPSV - 4. Gtvrtleti:

2009 28 389
2010 32 099
Pfitom: APZ 2009 388 mil. K&

2010 582 mil. K&
v rekvalifikaci 10% (v zemich EU 2- 4x vic)
zajem o rekv.: 13,2%, v EU prumér 31,8
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Navrh na
USNESENI VLADY CR ZE DNE
18.5.2011:

,Na zaklade zhodnoceni dosavadniho vyvoje a
aktualniho stavu cCerpani Operacniho programu
Vzdelavani pro konkurenceschopnost byl tento
program definovan jako rizikovy. Jeho
rizikovost byla stanovena na zaklade financni
analyzy Cerpani a zhodnoceni rizik
Implementace)..”
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Proto navrzeno :

realokace finan¢nich prostredku z prioritni osy 3 do
prioritni osy 1 a nasledna realizace sablon pro stredni
skoly (zvyseni kvality DV)

planovana vyzva ve spolupraci s MPSV na na podporu
individualniho DV formou pracovnich stazi s alokaci
800 mil. K¢.

provazat dalsi vzdelavani se skuteCnymi potrebami trhu
prace, napr. prostrednictvim uzsi spoluprace se
zamestnavateli, a to v objemu 2,2 mild. Kc.

1,4 mld. KC. presunout do OP LZZ na aktivity a
intervence odpovidajici strategii OP LZZ zejména
v oblasti dalsiho vzdélavani(,,Vzdéelavejte se pro
rust!).
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PIVO UZ NENI

Ze zrusené Podpory individualniho vzdelavani
obcéanu (,PIVO"). by méla zlstat ¢astka ve vysi
1 mld. K¢:

* Prvni vyzva s alokaci 100 mil. KC bude urCena
na zlepsSeni nabidky kvalitnich kurzu dalsiho
(predevsim obCanskeho) vzdelavani

« Druha vyzva s alokaci 900 mil. KC bude
zamerena na systemove projekty v oblasti
dalsiho vzdelavani realizované primo MSMT

16



PREHLED NOVE NAVRZENYCH
IPN V RAMCI OP VK

Podpora procesu uznavani — UNIV 3 450 mil.
Tvorba programu DV podle standardu NSK a
vyhlasky 176/2009 Sb., overovani procesu
uznavani jako zpétna vazba pro tvurce standardu
NSK; zkvalitnéni procesu uznavani systematickou
pfipravou pracovniku; pfiprava metodik pro
realizaci uznavani pro UP; modernizace procesu
akreditaci rekvalifikaCnich programu

Rozvoj ¢innosti skol — UNIV 4 320 mil.

Inovace a rozsireni nabidky dalsiho vzdelavani a
uznavani skol 17



PRIPRAVENY VYZVY

‘PREKVAP IPN 100 mil. K& NUOV

*Predvidani kvalifikacnich potreb trhu prace

*Vytvoreni stalého systému predvidani vyvoje na trhu prace
a pravidelné zpracovani projekci kvalifikacnich potreb a
sektorovych studii v ramci tohoto systemu.

KARIEROVE PORADENSTVI -

PODPORA DALSIHO VZDELAVANI

IPN 179 476 K& NUOV

Implementace konceptu informacniho a poradenskeho
systemu (IPS); zajisteni kvality sluzeb kariérového
poradenstvi v CR, vytvoreni standardy kvality v oblasti
celozivotniho kariérového poradenstvi; profesni rozvoj

kariérovych poradcu; podpora rozvoje kariéroveho
poradenstvi (KP) v jednotlivych krajich.
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RESIME PODSTATNE ?

Resime nabidku

e KDO by mel vzdelavat - 3000 IVD, skoly, atd., rada
odborniku, nékolik andragogickych kateder, CKL,
DK lektor

e CO je nutno vzdélavat — jazyky, pocCitaCcova gramotnost
obCanska gramotnost, finanCni gramotnost, podnikani,
profesni kompetence — systemy zjistovani potreb

e JAK by se melo vzdelavat — umime — rada modernich
forem a metod, propracovana androdidaktika

Zasadni problem ?

KOI:IO vzdeélavat:
v CR se dle AES vzdélava 38% lidi
e ochota do budoucnosti 75% NE
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NAZORY ZAMESTNANCU

Eurobarometr:

* 45% zameéstnanych v EU si nemysli, ze
vzdelavani je nutné pro kariérovy postup

 65% v CR si mysli, Ze jejich vzdélani
pro postup je dostacujici (Slovinsko 33%.
Dansko 34%, Francie 37%)
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DELBA ODPOVEDNOSTI V DV

moci , , 1oSt
stat . podniK uznavani, uplatnitelnos
kvalita, financovani,
legislativa, poradenstvi
//// /1
y,// k’///
umét | chtit

znalost prawdel hodnot,
souvislosti, zakonitosti,
dovednost samouceni

vzdélavaci percepce
motivace, aspirace
seberlzenl Iniciativ
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QUI BONO ?

 Obcan
(investice do vzdélani, investice do pozice)

zamestnatelnost, pracovni (kariérova) uspésnost,
spolecenska uroven, optimalni saturace potreb

 Podnik

(investice do RLZ, investice do LK)

konkurenceschopnost, image, inovativnost,
prosperita, vysoka pridana hodnota,
participativnosti rizeni

o Stat
(mira HDP na vzdélavani, ucast na financovani DV)
konkurenceschopnost, mezinarodni prestiz,
udrzitelny rozvoj, snizovani miry socialniho napeéti,
vzdeélanost (?)
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VAGNOST IMPLEMENTACE A
ZAJEM STATU

Nakladove zalozena vykonnost - nizké naroky
na PS, snaha o snizovani nakladu (i na PS).

Vykonnost tazena inovacemi - vysoké naroky
na PS, vysoka kvalifikace, vysoka cena PS.

Stala inovativnost znamena zdokonalovani a
zdokonalovat néco muze jen stale se zdokonalujici
(vzdelavany) clovek.

Inovace neznamena jen napor nejen na schopnosti, ale
i na jejich proménu — narust vyznamu DV
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VZDELAVANI JAKO VYSLEDNICE
SPOLECENSKE SYNERGIE

Systém vzdélavani otevienost, dostupnost, uznavani , kvalita systému, kvalita
vzdélavaciho procesu, uplatnéni (uplathovavani), poradenstvi,
propojeni DV s pocate¢nim (PV), vytvareni postoja v PV, ....

Politicky systém pravni a institucionalni prostiedi, svoboda volby, priorita
vzdélavani, hmotna podpora, legislativa, stupen liberalizace, .....
Socialni systém postaveni vzdélavani v systému hodnot, motivace, mentalita

(vzdélavaci percepce, aspirace), interiorizace hodnot CU,
otevienost - Sance na vzestup, ....

Trh prace stupen zainteresovani na osobni odpovédnosti, inspirativhost

aktivni politiky zaméstnanosti, uznavani rekvalifikaci a
uplatnitelnost, ....

Ekonomicky systém strategické cile, rozvoj VaV, stupen produktivity, zaméreni
ekonomiky — potfeba LK, zivotni uroven, kulturni (socialni,
ekonomicky) kapital, danovy systém, moznosti podnikani, ....

Organizace prace inspirativnhost prace — atraktivnost pracovni zapojeni,

participativnost na fizeni, technologicka uroven rychlost zmén,
inovativnost, pozadavky na LZ, pracovni prostredi....
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SPOLECENSKA PODMINENOST
DALSIHO VZDELAVANI

ORGANIZACE PR[\)%E -« —» SYSTEM VZDELAVANI
A S _ _——7/A
/ SO T~ —

/ | — - \\ Y 4 \\\\ \ .
EKONOMICKY (&= _» DALSI “[~5\ POLITICKY
SYSTEM | ~——--VZDELAVANI -7 SYSTEM

>—\’

~ N /

TRH PRACE « —» SOCIALNI SYSTEM

Pro clovéka se z moznosti svobodné volby se stala nutnost
volbu realizovat. Pritom volbu, ktera je stale vetsi merou
socialnée determinovana a limitovana.
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SOUCASNA RESENI VDV

= absence politiky pro DV (?)

" heujashéné kompetence

= bezkoncepcnost, nesystémovost (?)

= legislativni nedoresenost (?)

= neexistence mechanismu systémového
rozvoje (krome financovani)

r ) 4 r I II o B‘F

» vagnost implementace
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RESENI CEHOKOLIV JE RESENIM
TEPRVE TEHDY, KDYZ JE
NAPLNENO SKUTKEM

Jedina dobra strategie je strategie
realizovana.

Nikdo vam neda tolik, co ja vam mohu slibit!
Paroubek 22. brezna 2010
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http://alanisovo.blog.cz/rubrika/radobyhumor
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Za pozornost dekuje

Zdenek Palan
zdenek-palan@seznam.cz
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